6. Thủ tục Đăng ký nội quy lao động của doanh nghiệp trong khu công nghiệp, khu kinh tế, khu kinh tế cửa khẩu
* Trình tự thực hiện: 

Bước 1: Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày ký quyết định, nhà đầu tư trong khu công nghiệp, khu kinh tế, khu kinh tế cửa khẩu  gửi hồ sơ Đăng ký nội quy lao động đến Ban Quản lý khu kinh tế Quảng Bình.

- Địa chỉ: Số 117 - Lý Thường Kiệt - TP Đồng Hới - tỉnh Quảng Bình.

- Số điện thoại: (052) 3851.808 - Fax: (052) 3828.513.

- Thời gian tiếp nhận hồ sơ và hoàn trả kết quả: Vào giờ hành chính tất cả các ngày làm việc trong tuần (trừ các ngày lễ, tết). 
- Ban Quản lý khu kinh tế Quảng Bình phải thông báo cho đơn vị biết ngày, tháng, năm nhận được hồ sơ theo mẫu quy định. 

Bước 2: Bộ phận 1 cửa của Ban Quản lý khu kinh tế Quảng Bình tiếp nhận hồ sơ và ghi giấy biên nhận. Giấy biên nhận được lập thành 02 bản: 01 bản giao cho nhà đầu tư, 01 bản  bộ phận 1 cửa giao cho bộ phận trực tiếp xử lý hồ sơ kèm theo hồ sơ của nhà đầu tư; 

Ban Quản lý khu kinh tế Quảng Bình phải cấp giấy xác nhận về việc đã nhận hồ sơ đăng ký nội quy lao động. Trường hợp nội quy lao động và các văn bản quy định kèm theo có điều khoản trái pháp luật thì hướng dẫn cho người sử dụng lao động sửa đổi, bổ sung và phải đăng ký lại.

Bước 3: Trả kết quả cho tổ chức, doanh nghiệp.

* Cách thức thực hiện: Nộp hồ sơ trực tiếp tại Ban Quản lý khu kinh tế hoặc gửi qua đường bưu điện.

* Thành phần hồ sơ:  

1. Văn bản đề nghị đăng ký nội quy lao động;

2. Các văn bản của người sử dụng lao động có quy định liên quan đến kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất;

3. Biên bản góp ý kiến của tổ chức đại diện tập thể lao động tại cơ sở;

4. Nội quy lao động.

* Số lượng hồ sơ: 01. bộ.    
* Thời hạn giải quyết: 

 Trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được hồ sơ Đăng ký nội quy lao động của doanh nghiệp.

* Đối tượng thực hiện TTHC: Tổ chức.

* Cơ quan thực hiện TTHC:
a) Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Ban Quản lý khu kinh tế.

b) Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Ban Quản lý khu kinh tế.

* Kết quả của việc thực hiện TTHC: Thông báo về việc Đăng ký Nội quy lao động. 

* Phí, lệ phí: Không.

* Yêu cầu, điều kiện thực hiện TTHC: Theo quy định tại Điều 119, Bộ luật Lao động số 10/2012/QH13 ngày 18/6/2012 của Quốc hội: Thủ tục này chỉ áp dụng đối với người sử dụng lao động sử dụng từ 10 lao động trở lên

* Căn cứ pháp lý của TTHC: 

+ Bộ luật Lao động số 10/2012/QH13 ngày 18/6/2012; 

+ Nghị định số 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số nội dung của Bộ luật Lao động;

+ Thông tư số 47/2015/TT-BLĐTBXH ngày 16/11/2015 của Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều về hợp đồng, kỷ luật lao động, trách nhiệm vật chất của Nghị định số 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số nội dung của Bộ luật Lao động

* Mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không
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