	ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH QUẢNG BÌNH


Số: 2217/UBND-NC
	    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                            

Quảng Bình, ngày 22 tháng 12  năm 2016


V/v chấm dứt việc bố trí viên chức

     trong các cơ quan hành chính 
Kính gửi: 
- Các sở, ban, ngành cấp tỉnh;
 
   - UBND các huyện, thị xã, thành phố.
Thực hiện Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, các quy định của Chính phủ về quản lý công chức, viên chức và kết luận của Chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh tại phiên họp thường kỳ tháng 9 năm 2016; để giảm dần số lượng viên chức trong các cơ quan hành chính, đảm bảo đến năm 2021 không còn viên chức thực hiện chức năng quản lý nhà nước ở các cơ quan hành chính các cấp trên địa bàn tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các sở, ban, ngành cấp tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố thực hiện một số nội dung sau:

1. Rà soát, báo cáo tình hình sử dụng biên chế sự nghiệp trong các cơ quan hành chính; số lượng, danh sách, thời gian tuyển dụng vào viên chức và hợp đồng lao động trong chỉ tiêu biên chế sự nghiệp tại các cơ quan hành chính trực thuộc. 
2. Trên cơ sở biên chế công chức, biên chế sự nghiệp được giao và số lượng công chức, viên chức hiện có, xây dựng lộ trình để tuyển dụng vào công chức và bố trí sang các đơn vị sự nghiệp trực thuộc (nếu có) đối với viên chức trong các cơ quan hành chính từ năm 2017 đến năm 2021;
Đối với các cơ quan, đơn vị còn biên chế công chức chưa tuyển dụng thì tiến hành rà soát những viên chức hiện đang công tác đủ điều kiện, tiêu chuẩn để lập danh sách đề nghị tuyển dụng vào công chức không qua thi tuyển theo quy định tại Điều 19 Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ;

Đối với những đơn vị sự nghiệp trực thuộc có nhu cầu tuyển dụng viên chức thì tiến hành điều động viên chức trong các cơ quan hành chính (nếu có) sang đơn vị sự nghiệp trực thuộc phù hợp với vị trí việc làm; nếu còn chỉ tiêu mới được tuyển dụng viên chức cho các đơn vị sự nghiệp.
3. Kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2017, chấm dứt việc tuyển dụng viên chức và không ký hợp đồng lao động vào làm việc tại các phòng, ban, đơn vị thực hiện chức năng quản lý nhà nước (trừ trường hợp hợp đồng lao động theo chính sách sử dụng con em Quảng Bình tốt nghiệp đại học giai đoạn 2012 - 2015).

4. Giao Sở Nội vụ rà soát, tham mưu UBND tỉnh cắt giảm, điều chỉnh số biên chế sự nghiệp trong các cơ quan hành chính đã được giao nhưng chưa tuyển dụng và biên chế ở những vị trí đã được tuyển dụng vào công chức hoặc điều động sang các đơn vị sự nghiệp. Hàng năm, tổng hợp tình hình giảm biên chế sự nghiệp trong các cơ quan hành chính báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh để tiếp tục chỉ đạo thực hiện.
5. Đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy rà soát số biên chế sự nghiệp đã được UBND tỉnh giao tại các cơ quan Đảng, đoàn thể cấp tỉnh, cấp huyện, có phương án và lộ trình sắp xếp, bố trí để có sự thống nhất quản lý chung trong toàn tỉnh theo quy định của Chính phủ.
Báo cáo và kế hoạch thực hiện lộ trình cắt giảm biên chế sự nghiệp trong các cơ quan hành chính của các sở, ban, ngành, địa phương gửi về UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) trước ngày 20/01/2017./.
Nơi nhận:                                                                           TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
- Như trên;                                                                                         CHỦ TỊCH
- TT HĐND tỉnh;
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;



      
- Sở Nội vụ;
Đã ký
- LĐ VP UBND tỉnh;

- Lưu: VT, KTTH, NC.
                                                                                      Nguyễn Hữu Hoài
PAGE  
2

