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BÁO CÁO

Kết quả thực hiện chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ về 

tăng cường thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức cán bộ; tiếp nhận, 

xác minh các thông tin được phương tiện thông tin đại chúng 

và công dân phản ánh năm 2017

Phần 1

KẾT QUẢ THỰC HIỆN

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Thủ tướng chính phủ về tăng cường tổ chức thanh tra, kiểm tra về công tác cán bộ tại Công văn số 4951/VPCP-TCCV ngày 15/5/2017 của Văn phòng Chính phủ, UBND tỉnh Quảng Bình đã chỉ đạo các cơ quan chuyên môn trực thuộc UBND tỉnh, UBND các huyện, thành phố, thị xã căn cứ chức năng, nhiệm vụ và phân cấp quản lý cán bộ tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra công tác cán bộ thuộc thẩm quyền quản lý; Sở Nội vụ tăng cường thanh tra toàn diện về công tác cán bộ đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương trong việc thực hiện các quy định về tuyển dụng, nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức, bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo, quản lý; tổ chức thanh tra, kiểm tra tối thiểu 30% các đơn vị thuộc, trực thuộc UBND tỉnh trong năm 2017; giúp UBND tỉnh tiếp nhận, xác minh, tham mưu xử lý các thông tin về công tác cán bộ được các phương tiện thông tin đại chúng và công dân phản ánh; tham mưu xử lý vi phạm đối với các vụ việc thuộc thẩm quyền của UBND tỉnh; hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra theo ý kiến chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ (Công văn số 1687/VPUBND-NC ngày 25/5/2017 của Văn phòng UBND tỉnh).

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và chỉ đạo của UBND tỉnh, các cơ quan chuyên môn trực thuộc UBND tỉnh và UBND các huyện, thị xã, thành phố đã ban hành Kế hoạch và triển khai thực hiện thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức cán bộ theo quy định.
II. KẾT QUẢ VỀ TĂNG CƯỜNG THANH TRA, KIỂM TRA CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ

1. Số lượng các cuộc thanh tra, kiểm tra
- Tính đến thời điểm báo cáo, có 18/28 cơ quan, đơn vị, địa phương tỉnh Quảng Bình đã ban hành Kế hoạch thanh tra, kiểm tra. Do một số Sở mới thành lập, không có hoặc ít đơn vị trực thuộc và mới triển khai thanh tra, kiểm tra năm 2016 nên không xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra trong năm 2017.
- Số lượng và tiến độ các cuộc thanh tra, kiểm tra của các cơ quan, đơn vị, địa phương, bao gồm:

+ Thanh tra, kiểm tra theo kế hoạch, gồm: 80 cuộc; đã thực hiện: 64; đang thực hiện: 09 và 07 cuộc sẽ thực hiện.

+ Thanh tra, kiểm tra đột xuất, gồm: 13 cuộc; đã thực hiện: 13.
2. Kết quả thanh tra, kiểm tra
2.1. Kết quả đạt được

2.1.1. Về quản lý và sử dụng biên chế

- Căn cứ các quy định về tổ chức bộ máy, biên chế được giao của tỉnh, các cơ quan, đơn vị, địa phương đã thực hiện quản lý và sử dụng biên chế theo Đề án vị trí việc làm, Đề án tinh giản biên chế và thực hiện công tác tinh giản biên chế cơ bản theo đúng kế hoạch, lộ trình đã được phê duyệt.

 - Chất lượng đội ngũ công chức, viên chức và người lao động cơ bản đảm bảo về số lượng, chất lượng và cơ cấu vị trí việc làm, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; đáp ứng yêu cầu về quản lý, điều hành, hoạt động của các cơ quan, đơn vị, địa phương.

2.1.2. Về tuyển dụng viên chức sự nghiệp

Căn cứ các quy định của Luật Viên chức năm 2010, Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, các Thông tư hướng dẫn liên quan, Quyết định số 13/2012/QĐ-UBND ngày 04/7/2012 của UBND tỉnh Quảng Bình ban hành quy định phân cấp về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh và các văn bản hướng dẫn của Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị, địa phương đã xây dựng kế hoạch tuyển dụng và tổ chức tuyển dụng viên chức cơ bản đúng quy trình, phù hợp với nhu cầu công việc; các thông tin liên quan đến tuyển dụng viên chức được thông báo công khai trên Đài Phát thanh - Truyền hình và niêm yết công khai tại địa điểm tiếp nhận hồ sơ; các cuộc tuyển dụng đã thành lập Ban giám sát theo đúng quy định; sau tuyển dụng đã ký kết hợp đồng làm việc xác định thời hạn cho người trúng tuyển, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp đối với viên chức hoàn thành chế độ tập sự theo quy định.
2.1.3. Về quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại  
Căn cứ Quyết định số 525-QĐ/TU ngày 17/10/1007 của Tỉnh ủy Quảng Bình ban hành quy định về phân cấp quản lý, Quyết định 526-QĐ/TU ngày 17/10/2007 của Tỉnh ủy Quảng Bình ban hành Quy chế bổ nhiệm cán bộ và giới thiệu cán bộ ứng cử; Quyết định số 13-QĐ/BCS-UBND ngày 28/03/2008 của Ban cán sự Đảng UBND tỉnh về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm cán bộ; các Hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Sở Nội vụ tỉnh Quảng Bình và các văn bản có liên quan, các cơ quan, đơn vị, địa phương để triển khai xây dựng, bổ sung và đề nghị quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban cán sự đảng UBND tỉnh và Giám đốc các sở, ngành quản lý giai đoạn 2010 - 2015 và 2015 - 2020 và thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy định.
2.1.4. Về bố trí, điều động, tiếp nhận, chuyển đổi vị trí công tác và thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động

- Căn cứ phân cấp quản lý, Đề án vị trí việc làm, biên chế được giao, các cơ quan, đơn vị, địa phương đã thực hiện bố trí, điều động, tiếp nhận công chức, viên chức, hợp đồng lao động tương đối phù hợp với cơ cấu ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức theo quy định. 

- Hàng năm, đã thực hiện rà soát, xây dựng Kế hoạch, tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, quản lý nhà nước đảm bảo cơ cấu, tiêu chuẩn và thành phần.

- Thực hiện ký kết hợp đồng làm việc, hợp đồng lao động, chế độ tiền lương, chuyển đổi chức danh nghề nghiệp, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và các chế độ chính sách khác đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đảm bảo kịp thời, đúng quy định.   
- Các cơ quan, đơn vị, địa phương đã triển khai thực hiện công tác đánh giá, xếp loại và bình xét thi đua, khen thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức hàng năm theo quy định.
2.2. Tồn tại, hạn chế, sai phạm
2.2.1. Về quản lý và sử dụng viên chế

Một số đơn vị sử dụng biên chế tự đảm bảo toàn bộ kinh phí hoạt động ít so với biên chế được giao và còn hợp đồng lao động trong chỉ tiêu biên chế công chức, viên chức được giao.
2.2.2. Về tuyển dụng viên chức sự nghiệp
- Việc tuyển dụng viên chức tự đảm bảo chi phí hoạt động tại một số đơn vị thực hiện chưa đầy đủ thủ tục theo quy định.
- Hồ sơ tuyển dụng chưa được quản lý, sắp xếp và lưu trữ đầy đủ, khoa học; thiếu lưu trữ hồ sơ tuyển dụng của cá nhân và một số loại văn bản liên quan hoạt động của Hội đồng xét tuyển hoặc Hội đồng Kiểm tra, sát hạch. 

- Sau tuyển dụng, một số trường hợp chưa quyết định cử người hướng dẫn tập sự, đánh giá viên chức sau khi hoàn thành chế độ tập sự theo đúng quy định.   
2.2.3. Về quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại  

Quy hoạch cán bộ lãnh đạo diện Thủ trưởng đơn vị quản lý chưa đảm bảo số lượng, chức danh theo hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền.
2.2.5. Về bố trí, điều động, tiếp nhận, chuyển đổi vị trí công tác và thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 
Việc xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức tại một số đơn vị chưa thực hiện nghiêm túc; việc chuyển ngạch công chức đối với một số trường hợp sau khi đã thay đổi vị trí việc làm và chuyển đổi chức danh nghề nghiệp, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp đối với một số viên chức chưa kịp thời.
3. Kết quả xử lý tồn tại, hạn chế
3.1. Đề nghị khắc phục tồn tại, hạn chế.

3.1.1. Về quản lý và sử dụng biên chế: UBND tỉnh đã có văn bản chỉ đạo yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương xây dựng kế hoạch tuyển dụng hết chỉ tiêu biên chế, chấm dứt hợp đồng lao động trong chỉ tiêu biên chế được giao. 
3.1.2. Về tuyển dụng viên chức: Trên cơ sở kết quả kiểm tra, đã đề nghị các đơn vị căn cứ quy định của pháp luật, các văn bản hướng dẫn, nhu cầu công việc, vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh để thực hiện công tác tuyển dụng theo đúng quy định; sau tuyển dụng, cần sắp xếp, lưu trữ hồ sơ tuyển dụng đầy đủ, khoa học theo đúng quy định tại Thông tư số 16/2012/TT-BNV ngày 28/12/2012 của Bộ Nội vụ; cử người hướng dẫn tập sự và đánh giá viên chức sau khi hoàn thành chế độ tập sự.  
3.1.3. Về Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại: Đề nghị các đơn vị quy hoạch cán bộ lãnh đạo diện Thủ trưởng đơn vị quản lý theo hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền.
3.1.4. Về bố trí, điều động, tiếp nhận, chuyển đổi vị trí công tác và thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động: Thực hiện nghiêm túc kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức; việc chuyển ngạch công chức đối với một số trường hợp sau khi đã thay đổi vị trí việc làm và chuyển đổi chức danh nghề nghiệp, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp đối với một số viên chức phải kịp thời để đảm bảo chế độ, chính sách cho công chức, viên chức.
3.2. Kết quả xử lý: Yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương được thanh tra, kiểm tra kiểm điểm, rút kinh nghiệm sâu sắc đối với những tồn tại, hạn chế; đồng thời, khắc phục triệt để những tồn tại, nâng cao hiệu quả công tác tuyển dụng, quản lý, sử dụng và thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN VIỆC TIẾP NHẬN, XÁC MINH CÁC THÔNG TIN ĐƯỢC PHƯƠNG TIỆN THÔNG TIN ĐẠI CHÚNG VÀ CÔNG DÂN PHẢN ÁNH VỀ CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ

1. Việc tiếp nhận, xác minh các thông tin được phương tiện thông tin đại chúng phản ánh
a. Số lượng thông tin phản ánh trên phương tiện thông tin đại chúng: 04 thông tin phản ánh trên phương tin đại chúng. Cụ thể: 

- Nội dung thông tin 1: Tại Báo Tiền Phong: “Quảng Bình - 145 giáo viên huyện Minh Hóa điều chuyển sai nguyên tắc giờ làm sao”; tại Báo Giáo dục - Thời Đại: “Quảng Bình, nhiều sai phạm từ việc điều chuyển giáo viên”. 

- Nội dung thông tin 2: Tại Báo Mới, Báo Dân trí: “Học sinh không học vì thiếu giáo viên tại Quảng Bình, yêu cầu kiểm điểm làm rõ trách nhiệm”. 

- Nội dung thông tin 3: Tại Báo mới: “Quảng Bình - Cô giáo kêu cứu vì bất ngờ bị miễn nhiệm”; tại Báo Tiền phong: Tiếp vụ “phản đối hiệu trưởng vợ lính Trường sa 03 lần chuyển trường”.

- Nội dung thông tin 4: Tại Báo Pháp luật Việt Nam “Quảng Bình: Tín nhiệm thấp, Giám đốc Bệnh viện Đa khoa Bố Trạch vẫn không bị điều chuyển”.

b. Số lượng thông tin phản ánh được xác minh, kiểm tra: 04

Các thông tin báo nêu trên đều được Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh chỉ đạo Thanh tra tỉnh, UBKT Tỉnh ủy, Sở Nội vụ, Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo thanh tra, kiểm tra làm rõ, cụ thể: 
* Đã được kiểm tra, xác minh: 02 nội dung thông tin.
- Đối với thông tin 1.
 + Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh đã giao Sở Nội vụ chủ trì phối hợp với Thanh tra tỉnh thanh tra công tác điều chuyển tại huyện Minh Hóa; Chủ tịch UBND tỉnh đã ra Quyết định số 24/QĐ-UBND ngày 05/01/2017 về việc thành lập Đoàn Thanh tra liên ngành để làm rõ việc điều chuyển giáo viên tại huyện Minh Hóa. 


+ Đối tượng được phản ánh: Ông Đinh Hữu Niên, Chủ tịch UBND huyện Minh Hóa và ông Đinh Văn Chinh, Trưởng phòng Nội vụ huyện Minh Hóa.
- Đối với thông tin 2.
+ Ban Thường vụ Tỉnh ủy, UBND tỉnh đã chỉ đạo UBKT Tỉnh ủy, Sở Giáo dục và Đào tạo kiểm tra, làm rõ nội dung sắp xếp bố trí giáo viên tại huyện Minh Hóa không để tình trạng thiếu giáo viên dạy học.

+ Đối tượng kiểm tra, làm việc: UBND huyện, Phòng Giáo dục - Đào tạo, Phòng Nội vụ huyện Minh Hóa.  

* Đang được kiểm tra, xác minh: 02 nội dung thông tin.
- Đối với thông tin 3.
+ Chủ tịch UBND tỉnh đã chỉ đạo UBND huyện Lệ Thủy kiểm tra, làm rõ nội dung báo nêu. Kết hợp với đơn thư khiếu nại, tố cáo của bà Huế, nội dung này đang được thành lập đoàn xác minh đơn thư liên ngành của tỉnh do Thanh tra tỉnh chủ trì theo Quyết định của Chủ tịch UBND tỉnh.

+ Đối tượng kiểm tra, xác minh: UBND huyện Lệ Thủy, Phòng Nội vụ, Phòng Giáo dục và Đào tạo, Thanh tra huyện, Bà Hoàng Thị Tươi, Hiệu trưởng Trường TH số 2 Liên Thủy.  

- Đối với thông tin 4.
+ Thường trực Tỉnh ủy đã giao Huyện ủy Bố trạch tổ chức kiểm tra và xử lý đối với Bí thư Đảng bộ kiêm Giám đốc Bệnh viện Đa khoa Bố Trạch; UBND tỉnh giao cho Sở Y tế kiểm tra làm rõ những nội dung báo nêu.  
+ Đối tượng kiểm tra, xác minh: Ông Nguyễn Quốc Lĩnh, Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Bệnh viện Đa khoa huyện Bố Trạch.

c. Kết quả kiểm tra, xác minh
- Nội dung thông tin 01, 02: Đã được Sở Nội vụ chủ trì đoàn Thanh tra liên ngành thanh tra làm rõ tại Kết luận số 492/KL-UBND ngày 28/03/2017 của UBND tỉnh Quảng Bình về việc điều chuyển giáo viên năm 2016 tại huyện Minh Hóa và tại báo cáo của Sở Giáo dục và đào tạo.

- Nội dung thông tin 03: Đang được đoàn xác minh đơn thư liên ngành của tỉnh do Thanh tra tỉnh chủ trì thực hiện, chưa có kết luận.

- Nội dung thông tin 4: Đang được Sở Y tế, Huyện ủy Bố Trạch kiểm tra, xác minh làm rõ, chưa có kết luận.

d. Kết quả xử lý

Nội dung thông tin 01, 02: Thông tin phản ánh là đúng, có việc điều chuyển nhiều giáo viên đứng lớp ở các cấp học và giáo viên quản lý, nhưng không có việc thiếu giáo viên dạy học. Cơ quan có thẩm quyền đã chỉ đạo xử lý kiểm điểm nghiêm túc trách nhiệm của Chủ tịch UBND huyện, Trường phòng Nội vụ, Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo. 

2. Việc tiếp nhận, xác minh các thông tin do công dân phản ánh

2.1. Số lượng thông tin được công dân phản ánh: 19.
a. Nội dung phản ánh: Chủ yếu về công tác tuyển dụng viên chức, tuyển dụng công chức cấp xã, công tác điều chuyển giáo viên và việc giải quyết chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức. 

 b. Hình thức tiếp nhận: 19/19 thông tin phải ánh đều được thực hiện qua hình thức gửi đơn thư (đơn thư nặc danh, đơn thư kiếu nại, đơn tố cáo, đơn thư phản ánh, kiến nghị...)

c. Đã chỉ đạo xử lý: 19/19 nội dung thông tin; trong đó: Đã có kết quả xử lý: 15/19; đang xác minh, làm rõ chưa có kết quả: 4/19.

2.2. Số lượng thông tin được xác minh, kiểm tra: 19, cụ thể:
2.2.1. Phản ánh việc bà Trương Thị Như Trang, Nhân viên Văn phòng Trường THCS Sơn Thủy và bà Nguyễn Thị Hương, Nhân viên Y tế Trường TH số 1 Liên Thủy sử dụng bằng tốt nghiệp chuyên nghiệp giả để dự thi và trúng tuyển viên chức sự nghiệp ngành Giáo dục huyện Lệ Thủy.
2.2.2. Phản ánh việc bà Đỗ Thị Hồng Huế, Phó Hiệu trưởng trường TH số 2 Liên Thủy, huyện Lệ Thủy có những biểu hiện không đúng tư cách, tác phong của người cán bộ quản lý.

2.2.3.  Phản án việc bà Hoàng Thị Tươi, Hiệu trưởng Trường TH số 2 Liên Thủy, huyện Lệ Thủy để xảy ra một số sai phạm trong quá trình quản lý, điều hành dạy và học.

2.2.4. Phản ánh việc bà Đinh Thị Nguyệt, hợp đồng tại Dân số - KHHGĐ huyện Minh Hóa không đủ tư cách đạo đức để tuyển dụng đặc cách vào viên chức nhà nước. 

2.2.5. Phản ánh việc ông Nguyễn Đức Tấn, nhân viên Văn phòng HĐND&UBND huyện Minh Hóa chưa đủ điều kiện để xét tuyển đặc cách Viên chức kế toán tại Văn phòng HĐND&UBND huyện Minh Hóa.

2.2.6. Phản ánh việc bà Lê Thị Thúy, cán bộ, công chức xã Hóa Sơn, huyện Minh Hóa đi làm việc không đúng thời gian quy định.  
2.2.7. Phản ánh việc thực hiện quy trình bổ nhiệm 03 cán bộ quản lý (Ông Trần Trung Hóa, Hiệu trưởng Trường THCS Đồng Hóa; Bà Nguyễn Thị Kim Cúc, Phó trưởng Trường THCS Thuận Hóa; Bà Mai Thị Thanh Thủy, Phó trưởng Trường THCS Kim Hóa) không đúng quy định về thẩm quyền, quy hoạch và tổ chức lấy phiếu tại huyện Tuyên Hóa.

2.2.8. Tố cáo bà Trần Thị Kim Soa, nguyên Phó Chủ tịch UBND huyện Minh Hóa, Chủ tịch Hội đồng xét tuyển viên chức và các thành viên Hội đồng xét tuyển Viên chức sự nghiệp giáo dục huyện Minh Hóa năm 2016 có vị phạm trong tổ chức xét tuyển viên chức và phản ánh đã có một số sai phạm trong việc tổ chức xét tuyển viên chức sự nghiệp giáo dục huyện Minh Hóa năm 2016. 

2.2.9. Phản ánh việc thí sinh Nguyễn Thị Thơm, Hợp đồng dạy học tại Trường Mầm non Quảng Lộc, thị xã Ba Đồn kê khai không trung thực trong hồ sơ xét tuyển đặc cách viên chức giáo dục thị xã Ba Đồn năm 2017.

2.2.10.  Phản ánh việc thí sinh Nguyễn Thị Hồng, hợp đồng làm việc tại Dân số - KHHGĐ xã Quảng Hải, dự xét tuyển đặc cách viên chức dân số KH-HGĐ xã, phường năm 2017 của thị xã Ba Đồn sử dụng bằng THPT giả. 

2.2.11. Phản ánh ông Nguyễn Xuân Khánh, viên chức Trung tâm phát triển quỹ đất, Sở Tài nguyên và Môi trường nhận tiền giúp môi giới làm giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho gia đình ông Lê Văn Bảo trú tại Tổ Dân phố 14, phường Bắc Lý, TP Đồng Hới, nhưng không làm được giấy giấy chứng nhận quyền sử dụng đất như cam kết.

2.2.12.  Phản ánh bà Diệp Thị Y Linh, hợp đồng tại UBND xã Quảng Kim không đủ điều kiện, tiêu chuẩn nhưng vẫn bố trí làm hợp đồng và tuyển dụng vào công chức Văn phòng - Thông kê UBND xã Quảng Kim, huyện Quảng Trạch.
2.2.13. Phản ánh việc Trung tâm Dân số - KHHGĐ huyện Quảng Trạch bố trí người làm việc không chuyên trách mới thay thế để đủ điều kiện, tiêu chuẩn cho việc xét tuyển viên chức DS - KHHGĐ cấp xã năm 2017.

2.2.14.  Phản ánh việc Hội đồng xét tuyển công chức cấp xã năm 2017 huyện Quảng Trạch xét tuyển ông Đặng Văn Quý có tiền án, tiền sự nhưng vẫn đủ điều kiện tiểu chuẩn dự xét tuyển công chức cấp xã 2017.

2.2.15. Phản ánh việc Hiệu trưởng Trường MN Quảng Châu tự ý nhận giáo viên vào dạy hợp đồng tại trường khi chưa có ý kiến của cơ quan có thẩm quyền.
2.2.16. Phản ánh việc ông Dương Đức Dưỡng, Phó Chủ tịch Hội Trường Sơn quản lý hội chưa đúng quy định.
2.2.17. Khiếu nại việc chuyển xếp lương sau khi tuyển dụng viên chức đối với bà Đinh Thị Hoa, Viên chức Trường mầm non Bắc Sơn, Thanh Hóa, huyện Tuyên Hóa không đúng quy định.

2.2.18. Phản ánh và kiến nghị việc giải quyết chế độ cho người lao động có thời gian thực tế làm việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn đối với ông Trần Xuân Doãn, Hiệu trưởng Trường THCS Hàm Ninh, huyện Quảng Ninh.
2.2.19. Đơn kiện ông Đinh Hữu Niên, Chủ tịch UBND huyện Minh Hóa trong việc tuyển dụng viên chức Trạm Y tế các xã tại huyện Minh Hóa không đúng quy định.
 2.3. Kết quả kiểm tra, xác minh 

- Nội dung phản ánh của công dân, đơn thư tố cáo, khiếu nại đúng: 08 nội dung (2.2.2;  2.2.3; 2.2.5; 2.2.9; 2.2.10; 2.2.11;2.2.15; 2.2.16).
- Nội dung phản ánh của công dân, đơn thư tố cáo, khiếu nại có đúng, có sai: 04 nội dung (2.2.3; 2.2.8; 2.2.18; 2.2.16).
- Nội dung phản ánh của công dân, đơn thư tố cáo, khiếu nại sai: 07 nội dung (2.2.1; 2.2.4;2.2.5; 2.2.7; 2.2.13; 2.2.14; 2.2.19).
- Nội dung phản ánh của công dân, đơn thư tố cáo, khiếu nại đang xử lý: 04 nội dung (2.2.3; 2.2.6; 2.2.12; 2.2.18).   

2.4. Kết quả xử lý

- Nội dung 2.2.2, 2.2.3: Miễn nhiệm và chuyển công tác đối với bà Đỗ Thị Hồng Huế. xử lý kiểm điểm và có hình thức khiển trách đối với bà Đỗ Thị Hồng Tươi, Hiệu trưởng trường TH số 2 Liên Thủy (Hiện nay, hai nội dung này tiếp tục có đơn khiếu nại lần 2, Đoàn xác minh liên ngành tỉnh đang giải quyết).

- Nội dung2.2.5: Kết luận của UBKT Tỉnh ủy nội dung phản ánh đúng và đề nghị UBND huyện Minh Hoá hủy quyết định trúng tuyển viên chức sự nghiệp đối với ông Nguyễn Đức Tấn và kiểm điểm rút kinh nghiệm đối với hội đồng xét tuyển viên chức sự nghiệp huyện Minh Hoá. 

- Nội dung 2.2.8: Kiểm điểm rút kinh nghiệm đối với ông Chủ tịch UBND huyện Minh Hoá (trong chỉ đạo chung); bà Trần Thị Soa (Chủ tịch HĐXT); Đinh Thi Loan, Đinh Văn Chinh, Trần Văn Chí, Đinh Anh Tuấn (các Thành viên trong hội đồng xét tuyển, hội đồng chấm); hủy bỏ kết quả trúng tuyển 01 thí sinh và công nhận kết quả trúng tuyển ở vị trí liền kề. 

- Nội dung2.2.9: Hội đồng xét tuyển đã hủy hồ sơ dự tuyển của thị sinh Nguyễn Thị Hồng, dự xét tuyển vào viên chức Dân số KHHGĐ của xã Quảng Hải;

- Nội dung 2.2.10: UBND huyện hủy kết quả trúng tuyển đối với bà Nguyễn Thị Thơm, dự xét tuyển đặc cách viên chức giáo dục ở vị trí Giáo viên Trường Mầm non Quảng Lộc, quyết định trúng tuyển đối với thí sinh có kết quả liền kề.  

 - Nội dung 2.2.11: Đảng ủy Sở Tài nguyên và Môi trường đã chỉ đạo Thanh tra Sở, Đảng ủy kiểm tra, xác minh và có kết luận thi hành kỷ luật với hình thức khiển trách đối với ông Nguyễn Xuân Khánh, Viên chức Trung tâm Phát triển quỹ đất về mặt đảng và kỷ luật khiển trách về mặt chính quyền. 
- Nội dung 2.2.15: UBND huyện Quảng Trạch đã giao phòng Nội vụ huyện kiểm tra làm rõ và kết luận việc Hiệu trưởng trường mầm non Quảng Châu tự ý hợp đồng giáo viên khi chưa có báo cáo và được sự đồng ý của cấp có thẩm quyền theo như đơn phản ánh là đúng, đã đề nghị Hiệu trưởng nghiêm túc kiểm điểm và rút kinh nghiệm trong công tác sử dụng và quản lý viên chức.  

- Nội dung 2.2.16: Sở Nội vụ đã tổ chức cuộc họp liên ngành và làm việc với BCH Hội Trường Sơn, đề nghị chấn chỉnh công tác quản lý hội và nghiêm túc rút kinh nghiệm trong công tác quản lý hội của ông Dương Đức Dưỡng, Phó Chủ tịch Hội Trường Sơn.

- Nội dung 2.2.17: Sở Nội vụ đã có Công văn chỉ đạo UBND huyện Tuyên Hóa thực hiện chuyển xếp lương lại đối với bà Đinh Thị Hoa, Viên chức Trường mầm non Bắc Sơn, Thanh Hóa, huyện Tuyên Hóa theo đúng quy định.

 - Nội dung 2.2.18: Sở Nội vụ đã có công văn chuyển đơn và chỉ đạo UBND huyện Quảng Ninh xem xét trả lời, giải quyết theo đúng quy định đối với ông Trần Xuân Doãn, Hiệu Trưởng Trường THCS Hàm Ninh Quảng Ninh. UBND huyện đang xem xét, giải quyết.
Phần 2
KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC
1. Khó khăn, vướng mắc

- Việc thanh tra, kiểm tra về công tác tổ chức cán bộ là một lĩnh vực rộng, nhiều nội dung, đòi hỏi thời gian tiến hành dài nên việc triển khai thực hiện theo chỉ tiêu yêu cầu của Thủ tướng Chính phủ còn gặp khó khăn. 
- Một số cơ quan chuyên môn trực thuộc UBND tỉnh không có hoặc ít đơn vị trực thuộc nên việc tự triển khai thực hiện thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức cán bộ là không cần thiết. 

2. Nguyên nhân 
- Thời hạn thanh tra theo quy định còn ít để áp dụng đối với một số cuộc thanh tra toàn diện có nội dung phúc tạp về công tác tổ chức cán bộ.

- Các cơ quan chuyên môn trực thuộc UBND tỉnh chủ yếu tập trung vào việc triển khai thực hiện các cuộc thanh tra chuyên ngành.

Phần 3
KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Đối với chính phủ

Đề nghị Chính phủ sửa đổi, bãi bỏ quy định tại khoản 1, Điều 14 Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ: “Người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng viên chức xem xét, quyết định xét tuyển đặc cách không theo trình tự, thủ tục tuyển dụng viên chức quy định tại Điều 15, Điều 16, Điều 17”; vì nếu xét tuyển đặc cách không thực hiện đúng quy định tại Điều 15, Điều 16, Điều 17 của Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ dễ nảy sinh tiêu cực đối với người có thẩm quyền tuyển dụng, ảnh hưởng đến quyền lợi của nhiều trường hợp đủ tiêu chuẩn xét tuyển nhưng không biết được thông tin để tham gia.
2. Đối với Bộ Nội vụ

- Sửa đổi khoản 1, Điều 7, Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2012 theo hướng thực hiện đúng các quy định tại Điều 15, Điều 16, Điều 17 của Nghị định số 29/2012/NĐ-CP để đảm bảo tính công khai, minh bạch, tính cạnh tranh trong việc tuyển dụng viên chức, hạn chế tiêu cực trong tổ chức tuyển dụng.
- Có quy định chi tiết, cụ thể về nội dung thi phần nghiệp vụ chuyên môn để đánh giá được thực chất năng lực và khả năng làm việc đối với công chức, viên chức sau tuyển dụng./. 
	Nơi nhận:



                                   

- Bộ Nội vụ; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;
- Sở Nội vụ;

- Thanh tra tỉnh;

- LĐ VP UBND tỉnh;

- Lưu: VT, NC.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

      CHỦ TỊCH

Đã ký
     Nguyễn Hữu Hoài
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