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I. GIAI ĐOẠN 2017-2020
1. Mục tiêu
1.1. Mục tiêu chung

Đổi mới nhằm nâng cao chất lượng dạy và học ngoại ngữ trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh theo Quyết định số 298/QĐ-UBND ngày 20/2/2012 của UBND tỉnh Quảng Bình về việc phê duyệt Kế hoạch thực hiện Đề án dạy và học ngoại ngữ trong các cơ sở giáo dục quốc dân trên địa bàn tỉnh Quảng Bình giai đoạn 2011-2020; phấn đấu đến năm 2020, một bộ phận học sinh tốt nghiệp THPT có đủ năng lực ngoại ngữ để sử dụng độc lập, tự tin trong giao tiếp, học tập, làm việc trong môi trường hội nhập, đa ngôn ngữ, đa văn hóa đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của đất nước nói chung và tỉnh Quảng Bình nói riêng.

Tạo bước chuyển biến căn bản việc nâng cao năng lực, chất lượng hiệu quả đào tạo trong việc dạy và học ngoại ngữ trên địa bàn tỉnh, góp phần quan trọng vào việc xây dựng đội ngũ giáo viên tiếng Anh thành thạo cả 4 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết, giúp việc dạy và học tiếng Anh đạt hiệu quả cao, đồng thời xây dựng và phát huy mạnh mẽ môi trường tự học và khả năng tự nâng cao trình độ sử dụng ngoại ngữ cho giáo viên và học sinh trên địa bàn tỉnh Quảng Bình.

1.2. Mục tiêu cụ thể

- Nâng tỷ lệ giáo viên tiếng Anh Tiểu học, THCS đạt chuẩn bậc 4; giáo viên tiếng Anh THPT đạt chuẩn bậc 5 lên trên 80%.
- Bồi dưỡng về đổi mới phương pháp dạy ngoại ngữ và ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học, kiểm tra đánh giá cho trên 50% giáo viên tiếng Anh các cấp.

- Bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ phụ trách Đề án cấp Sở, cấp Phòng GD&ĐT về xây dựng kế hoạch, quản lý và tổ chức triển khai các nhiệm vụ của Đề án.

- Tiếp tục hỗ trợ xây dựng 6 trường phổ thông (đã được lựa chọn và xây dựng từ năm 2015-2016) điển hình về đổi mới dạy và học ngoại ngữ. Nhân rộng mô hình trường điển hình ra 6 đơn vị khác.
- Tăng cường trang thiết bị, phần mềm, học liệu phục vụ việc dạy học ngoại ngữ cho trên 100 trường phổ thông.

- Triển khai dạy đại trà Chương trình tiếng Anh 10 năm của Bộ GD&ĐT. Khảo sát, đánh giá năng lực đầu ra của học sinh hoàn thành chương trình tiếng Anh 10 năm theo khung năng lực 6 bậc dành cho Việt Nam.

- Triển khai chương trình đào tạo tăng cường môn ngoại ngữ đối với giáo dục nghề nghiệp cho khoảng 50% số lượng học sinh học nghề, trung cấp chuyên nghiệp.
- Xây dựng nội dung, chương trình giáo dục thường xuyên phù hợp với các cấp học, trình độ đào tạo.
- Bồi dưỡng cho 10% số cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục đạt trình độ ngoại ngữ bậc 3.
2. Nhiệm vụ, giải pháp, lộ trình, dự toán kinh phí thực hiện
Tổng kinh phí của giai đoạn 2017-2020: 50.500 triệu đồng (Năm mươi tỷ năm trăm triệu đồng chẵn)

2.1. Năm 2017
Tổng kinh phí của năm 2017: 12.750 triệu đồng (Mười hai tỷ bảy trăm năm mươi triệu đồng chẵn)
2.1.1 Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng giáo viên tiếng Anh phổ thông, TCCN, cao đẳng và trung cấp nghề đạt chuẩn theo Khung năng lực 6 bậc của Việt Nam.
+ Số lượng GV tiếng Anh bồi dưỡng đạt chuẩn bậc 5 (C1): 30 giáo viên

+ Số lượng GV tiếng Anh bồi dưỡng đạt chuẩn bậc 4 (B2): 70 giáo viên

+ Kinh phí: 1.000 triệu đồng (Một tỷ đồng chẵn)
2.1.2 Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng, tập huấn về đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học, kiểm tra đánh giá, nghiên cứu hành động, …

+ Số lượng: 150 giáo viên

+ Kinh phí: 300 triệu đồng (Ba trăm triệu đồng chẵn).
2.1.3. Bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ phụ trách Đề án cấp Sở, cấp Phòng GD&ĐT về xây dựng kế hoạch, quản lý và tổ chức triển khai các nhiệm vụ của Đề án.

+ Số lượng: 30 cán bộ

+ Kinh phí: 150 triệu đồng (Một trăm năm mươi triệu đồng chẵn)

2.1.4. Hỗ trợ xây dựng các đơn vị điển hình về đổi mới dạy học ngoại ngữ

+ Số lượng: 03 trường

+ Kinh phí: 600 triệu đồng (Sáu trăm triệu đồng chẵn)

2.1.5. Triển khai mở rộng dạy học chương trình tiếng Anh 10 năm cho trên 95% trường Tiểu học, trên 50% trường THCS và 30% trường THPT.

2.1.6. Bồi dưỡng nâng cao năng lực tiếng Anh cho cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục đạt bậc 2 theo KNLNN.

+ Số lượng: 30 cán bộ

+ Kinh phí: 300 triệu đồng (Ba trăm triệu đồng chẵn)

2.1.7. Tăng cường trang thiết bị, phần mềm, học liệu phục vụ việc dạy học ngoại ngữ.

+ Phòng học có trang thiết bị thông thường cho các trường phổ thông: 40 phòng.

+ Kinh phí thực hiện: 10.000 triệu đồng (Mười tỷ đồng chẵn)

2.1.8. Xây dựng chương trình ngoại ngữ tăng cường đối với giáo dục chuyên nghiệp (trung cấp và dạy nghề) và giáo dục thường xuyên
+ Kinh phí xây dựng nội dung, chương trình đào tạo: 400 triệu đồng (Bốn trăm triệu đồng chẵn)

2.2. Năm 2018

Tổng kinh phí của năm 2018: 12.350 triệu đồng (Mười hai tỷ ba trăm năm mươi triệu đồng chẵn)
2.2.1 Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng giáo viên tiếng Anh phổ thông, TCCN, cao đẳng và trung cấp nghề đạt chuẩn theo Khung năng lực 6 bậc của Việt Nam.

+ Số lượng GV tiếng Anh bồi dưỡng đạt chuẩn bậc 5 (C1): 30 giáo viên

+ Số lượng GV tiếng Anh bồi dưỡng đạt chuẩn bậc 4 (B2): 70 giáo viên

+ Kinh phí: 1.000 triệu đồng (Một tỷ đồng chẵn)

2.2.2 Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng, tập huấn về đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học, kiểm tra đánh giá, nghiên cứu hành động, …

+ Số lượng: 150 giáo viên

+ Kinh phí: 300 triệu đồng (Ba trăm triệu đồng chẵn)

2.2.3. Bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ phụ trách Đề án cấp Sở, cấp Phòng GD&ĐT về xây dựng kế hoạch, quản lý và tổ chức triển khai các nhiệm vụ của Đề án.

+ Số lượng: 30 cán bộ

+ Kinh phí: 150 triệu đồng (Một trăm năm mươi triệu đồng chẵn)

2.2.4. Hỗ trợ xây dựng các đơn vị điển hình về đổi mới dạy học ngoại ngữ

+ Số lượng: 03 trường

+ Kinh phí: 600 triệu đồng (Sáu trăm triệu đồng chẵn)

2.2.5. Bồi dưỡng nâng cao năng lực tiếng Anh cho cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục đạt bậc 2 theo KNLNN.

+ Số lượng: 30 cán bộ

+ Kinh phí: 300 triệu đồng (Ba trăm triệu đồng chẵn).
2.2.6. Tăng cường trang thiết bị, phần mềm, học liệu phục vụ việc dạy học ngoại ngữ.

+ Phòng học có trang thiết bị thông thường cho các trường phổ thông: 40 phòng.

+ Kinh phí thực hiện: 10.000 triệu đồng (Mười tỷ đồng chẵn)
2.3. Năm 2019
Tổng kinh phí của năm 2019: 12.700 triệu đồng (Mười hai tỷ bảy trăm triệu đồng chẵn)
2.3.1 Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng giáo viên tiếng Anh phổ thông, TCCN, cao đẳng và trung cấp nghề đạt chuẩn theo Khung năng lực 6 bậc của Việt Nam.

+ Số lượng GV tiếng Anh bồi dưỡng đạt chuẩn bậc 5 (C1): 30 giáo viên

+ Số lượng GV tiếng Anh bồi dưỡng đạt chuẩn bậc 4 (B2): 70 giáo viên

+ Kinh phí: 1.000 triệu đồng (Một tỷ đồng chẵn)

2.3.2 Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng, tập huấn về đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học, kiểm tra đánh giá, nghiên cứu hành động, …

+ Số lượng: 100 giáo viên

+ Kinh phí: 200 triệu đồng (Hai trăm triệu đồng chẵn)

2.3.3. Nhân rộng mô hình trường điển hình về đổi mới dạy học ngoại ngữ ra 03 trường khác.
+ Số lượng: 03 trường

+ Kinh phí: 900 triệu đồng (Chín trăm triệu đồng chẵn)

2.3.4. Triển khai mở rộng dạy học chương trình tiếng Anh 10 năm cho 100% trường phổ thông.
2.3.5. Bồi dưỡng nâng cao năng lực tiếng Anh cho cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục đạt bậc 3 theo KNLNN.

+ Số lượng: 30 cán bộ

+ Kinh phí: 300 triệu đồng (Ba trăm triệu đồng chẵn)

2.3.6. Tăng cường trang thiết bị, phần mềm, học liệu phục vụ việc dạy học ngoại ngữ.

+ Phòng học có trang thiết bị thông thường cho các trường phổ thông: 40 phòng.

+ Kinh phí thực hiện: 10.000 triệu đồng (Mười tỷ đồng chẵn).
2.3.7. Triển khai đào tạo theo chương trình ngoại ngữ mới đối với 50% cơ sở giáo dục chuyên nghiệp (trung cấp và dạy nghề) với mức trình độ tối thiểu đạt được bậc 2 theo KNLNN sau khi tốt nghiệp trường nghề và bậc 3 theo KNLNN sau khi tốt nghiệp trung cấp chuyên nghiệp.

+ Kinh phí: 200 triệu đồng (Hai trăm triệu đồng chẵn).
2.3.8. Triển khai dạy học chương trình tiếng Anh bắt buộc cho 30% trung tâm GD-DN, trình độ năng lực tiếng Anh của người học sau khi tốt nghiệp các cơ sở giáo dục thường xuyên đạt bậc 3 theo KNLNN.

+ Kinh phí: 100 triệu đồng (Một trăm triệu đồng chẵn)
2.4. Năm 2020

Tổng kinh phí của năm 2020: 12.700 triệu đồng (Mười hai tỷ bảy trăm triệu đồng chẵn)
2.4.1 Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng giáo viên tiếng Anh phổ thông, TCCN, cao đẳng và trung cấp nghề đạt chuẩn theo Khung năng lực 6 bậc của Việt Nam.

+ Số lượng GV tiếng Anh bồi dưỡng đạt chuẩn bậc 5 (C1): 30 giáo viên

+ Số lượng GV tiếng Anh bồi dưỡng đạt chuẩn bậc 4 (B2): 70 giáo viên

+ Kinh phí: 1.000 triệu đồng (Một tỷ đồng chẵn)

2.4.2 Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng, tập huấn về đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học, kiểm tra đánh giá, nghiên cứu hành động, …

+ Số lượng: 100 giáo viên

+ Kinh phí: 200 triệu đồng (Hai trăm triệu đồng chẵn)

2.4.3. Nhân rộng mô hình trường điển hình về đổi mới dạy học ngoại ngữ ra 03 trường khác.

+ Số lượng: 03 trường

+ Kinh phí: 900 triệu đồng (Chín trăm triệu đồng chẵn)

2.4.4. Bồi dưỡng nâng cao năng lực tiếng Anh cho cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục đạt bậc 3 theo KNLNN.

+ Số lượng: 30 cán bộ

+ Kinh phí: 300 triệu đồng (Ba trăm triệu đồng chẵn)

2.4.5. Tăng cường trang thiết bị, phần mềm, học liệu phục vụ việc dạy học ngoại ngữ.

+ Phòng học có trang thiết bị thông thường cho các trường phổ thông: 40 phòng.

+ Kinh phí thực hiện: 10.000 triệu đồng (Mười tỷ đồng chẵn)

2.4.6. Triển khai đào tạo theo chương trình ngoại ngữ mới đối với 50% cơ sở giáo dục chuyên nghiệp (trung cấp và dạy nghề) với mức trình độ tối thiểu đạt được bậc 2 theo KNLNN sau khi tốt nghiệp trường nghề và bậc 3 theo KNLNN sau khi tốt nghiệp trung cấp chuyên nghiệp.

+ Kinh phí: 200 triệu đồng (Hai trăm triệu đồng chẵn).
2.4.7. Triển khai dạy học chương trình tiếng Anh bắt buộc cho 30% trung tâm GD-DN, trình độ năng lực tiếng Anh của người học sau khi tốt nghiệp các cơ sở giáo dục thường xuyên đạt bậc 3 theo KNLNN.

+ Kinh phí: 100 triệu đồng (Một trăm triệu đồng chẵn).
II. GIAI ĐOẠN 2021-2025

1. Mục tiêu
1.1. Mục tiêu chung

Tiếp tục đổi mới nhằm nâng cao chất lượng dạy và học ngoại ngữ trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh; phấn đấu đến năm 2025, đa số học sinh tốt nghiệp THPT có đủ năng lực ngoại ngữ để sử dụng độc lập, tự tin trong giao tiếp, học tập, làm việc trong môi trường hội nhập, đa ngôn ngữ, đa văn hóa đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của đất nước nói chung và tỉnh Quảng Bình nói riêng.

Tạo bước chuyển biến căn bản việc nâng cao năng lực, chất lượng hiệu quả đào tạo trong việc dạy và học ngoại ngữ trên địa bàn tỉnh, góp phần quan trọng vào việc xây dựng đội ngũ giáo viên tiếng Anh thành thạo cả 4 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết, giúp việc dạy và học tiếng Anh đạt hiệu quả cao, đồng thời xây dựng và phát huy mạnh mẽ môi trường tự học và khả năng tự nâng cao trình độ sử dụng ngoại ngữ cho giáo viên và học sinh trên địa bàn tỉnh Quảng Bình.

1.2. Mục tiêu cụ thể

- Nâng tỷ lệ giáo viên tiếng Anh Tiểu học, THCS đạt chuẩn bậc 4; giáo viên tiếng Anh THPT đạt chuẩn bậc 5 lên trên 95%.

- Bồi dưỡng, đào tạo ngắn hạn ở nước ngoài cho 10-15% giáo viên tiếng Anh phổ thông; đặc biệt giáo viên cốt cán.

- Tiếp tục bồi dưỡng về đổi mới phương pháp dạy ngoại ngữ và ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học, kiểm tra đánh giá cho trên 90% giáo viên tiếng Anh các cấp.

- Nhân rộng mô hình trường phổ thông điển hình về đổi mới dạy và học ngoại ngữ cho 20-30% trường phổ thông.

- Tăng cường trang thiết bị, phần mềm, học liệu phục vụ việc dạy học ngoại ngữ cho trên 70% trường phổ thông.

- Khảo sát, đánh giá năng lực đầu ra của tất cả học sinh hoàn thành chương trình tiếng Anh 10 năm theo khung năng lực 6 bậc dành cho Việt Nam.

- Triển khai chương trình đào tạo tăng cường môn ngoại ngữ đối với giáo dục nghề nghiệp cho khoảng trên 90% số lượng học sinh học nghề, trung cấp chuyên nghiệp.

- Triển khai dạy học chương trình tiếng Anh bắt buộc cho 100% trung tâm GD-DN. Đổi mới việc dạy và học ngoại ngữ trong chương trình giáo dục thường xuyên; thực hiện đa dạng hóa các hình thức học tập, đáp ứng nhu cầu người học.

- Bồi dưỡng cho 30% số cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục trình độ ngoại ngữ bậc 3.

2. Nhiệm vụ, giải pháp, lộ trình, dự toán kinh phí thực hiện
Tổng kinh phí của giai đoạn 2021-2025: 72.600 triệu đồng (Bảy mươi hai tỷ sáu trăm triệu đồng chẵn)

2.1. Giai đoạn 2021-2023
Tổng kinh phí của giai đoạn 2021-2023: 42.700 triệu đồng (Bốn mươi hai tỷ bảy trăm triệu đồng chẵn)

2.1.1. Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng giáo viên tiếng Anh các cấp đạt chuẩn theo Khung năng lực 6 bậc của Việt Nam.

+ Số lượng GV tiếng Anh bồi dưỡng đạt chuẩn bậc 5 (C1): 50 giáo viên

+ Số lượng GV tiếng Anh bồi dưỡng đạt chuẩn bậc 4 (B2): 100 giáo viên

+ Kinh phí: 1.500 triệu đồng (Một tỷ năm trăm triệu đồng chẵn)

2.1.2 Bồi dưỡng, đào tạo ngắn hạn ở nước ngoài cho giáo viên tiếng Anh phổ thông; đặc biệt giáo viên cốt cán.

+ Số lượng: 40 giáo viên

+ Kinh phí: 4.000 triệu đồng (Bốn tỷ đồng chẵn)

2.1.3 Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng, tập huấn về đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học, kiểm tra đánh giá, nghiên cứu hành động, …

+ Số lượng: 300 giáo viên.
+ Kinh phí: 600 triệu đồng (Sáu trăm triệu đồng chẵn).
2.1.4. Nhân rộng mô hình trường điển hình về đổi mới dạy học ngoại ngữ ra 20% trường phổ thông.

+ Số lượng: 50 trường.
+ Kinh phí: 5.000 triệu đồng (Năm tỷ đồng chẵn).
2.1.5. Bồi dưỡng nâng cao năng lực tiếng Anh cho cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục đạt bậc 3 theo KNLNN.

+ Số lượng: 50 cán bộ

+ Kinh phí: 500 triệu đồng (Năm trăm triệu đồng chẵn)

2.1.6. Tăng cường trang thiết bị, phần mềm, học liệu phục vụ việc dạy học ngoại ngữ.

+ Phòng học có trang thiết bị thông thường cho các trường phổ thông: 120 phòng.

+ Kinh phí thực hiện: 30.000 triệu đồng (Ba mươi tỷ đồng chẵn).
2.1.7. Triển khai đào tạo theo chương trình ngoại ngữ mới đối với 70% cơ sở giáo dục chuyên nghiệp (trung cấp và dạy nghề) với mức trình độ tối thiểu đạt được bậc 2 theo KNLNN sau khi tốt nghiệp trường nghề và bậc 3 theo KNLNN sau khi tốt nghiệp trung cấp chuyên nghiệp.

+ Kinh phí: 300 triệu đồng (Ba trăm triệu đồng chẵn).
2.1.8. Triển khai dạy học chương trình tiếng Anh bắt buộc cho 80% trung tâm GD-DN, trình độ năng lực tiếng Anh của người học sau khi tốt nghiệp các cơ sở giáo dục thường xuyên đạt bậc 3 theo KNLNN.

+ Số lượng: 06 trung tâm GD-DN

+ Kinh phí: 300 triệu đồng (Ba trăm triệu đồng chẵn)

2.1.9. Khảo sát, đánh giá năng lực đầu ra của tất cả học sinh hoàn thành chương trình tiếng Anh 10 năm theo khung năng lực 6 bậc dành cho Việt Nam.
+ Số lượng: 110.000 học sinh.
+ Kinh phí: 500 triệu đồng (Năm trăm triệu đồng chẵn).
2.2. Giai đoạn 2024-2025

Tổng kinh phí của giai đoạn 2024-2025: 29.900 triệu đồng (Hai mươi chín tỷ chín trăm triệu đồng chẵn)
2.2.1. Bồi dưỡng, đào tạo ngắn hạn ở nước ngoài cho giáo viên tiếng Anh phổ thông; đặc biệt giáo viên cốt cán.

+ Số lượng: 40 giáo viên.
+ Kinh phí: 4.000 triệu đồng (Bốn tỷ đồng chẵn).
2.2.2 Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng, tập huấn về đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học, kiểm tra đánh giá, nghiên cứu hành động, …

+ Số lượng: 150 giáo viên

+ Kinh phí: 300 triệu đồng (Ba trăm triệu đồng chẵn)

2.2.3. Nhân rộng mô hình trường điển hình về đổi mới dạy học ngoại ngữ ra 30% trường phổ thông.

+ Số lượng: 40 trường

+ Kinh phí: 4.000 triệu đồng (Bốn tỷ đồng chẵn)

2.2.4. Bồi dưỡng nâng cao năng lực tiếng Anh cho cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục đạt bậc 3 theo KNLNN.

+ Số lượng: 50 cán bộ

+ Kinh phí: 500 triệu đồng (Năm trăm triệu đồng chẵn)

2.2.5. Tăng cường trang thiết bị, phần mềm, học liệu phục vụ việc dạy học ngoại ngữ.

+ Phòng học có trang thiết bị thông thường cho các trường phổ thông: 80 phòng.

+ Kinh phí thực hiện: 20.000 triệu đồng (Hai mươi tỷ đồng chẵn).
2.2.6. Triển khai đào tạo theo chương trình ngoại ngữ mới đối với 90% cơ sở giáo dục chuyên nghiệp (trung cấp và dạy nghề) với mức trình độ tối thiểu đạt được bậc 2 theo KNLNN sau khi tốt nghiệp trường nghề và bậc 3 theo KNLNN sau khi tốt nghiệp trung cấp chuyên nghiệp.

+ Kinh phí: 200 triệu đồng (Hai trăm triệu đồng chẵn)

2.2.7. Triển khai dạy học chương trình tiếng Anh bắt buộc cho 100% trung tâm GD-DN, trình độ năng lực tiếng Anh của người học sau khi tốt nghiệp các cơ sở giáo dục thường xuyên đạt bậc 3 theo KNLNN.

+ Số lượng: 02 trung tâm GD-DN.
+ Kinh phí: 200 triệu đồng (Hai trăm triệu đồng chẵn).
2.2.8. Khảo sát, đánh giá năng lực đầu ra của tất cả học sinh phổ thông, trung cấp chuyên nghiệp, GDTX và học nghề hoàn thành chương trình tiếng Anh theo khung năng lực 6 bậc dành cho Việt Nam.

+ Số lượng: 120.000 học sinh.
+ Kinh phí: 700 triệu đồng (Bảy trăm triệu đồng chẵn).
III. KINH PHÍ THỰC HIỆN
Kinh phí thực hiện từ nguồn ngân sách trung ương, địa phương và nguồn hợp pháp khác hỗ trợ thực hiện Đề án Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Sở Giáo dục và Đào tạo

Chủ trì, phối hợp với các sở, cơ quan liên quan, các địa phương tổ chức triển khai, thực hiện, kiểm tra, giám sát, đánh giá, tổng hợp kết quả thực hiện Kế hoạch, báo cáo UBND và Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Phối hợp với Sở Tài chính trình UBND tỉnh phê duyệt kế hoạch và bố trí kinh phí đào tạo, bồi dưỡng; mua sắm trang thiết bị và xây dựng phòng học ngoại ngữ.

Chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị trực thuộc, các phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát, đánh giá, tổng hợp kết quả thực hiện Kế hoạch và báo cáo Ban chỉ đạo cấp tỉnh.

2. Sở Tài chính

Chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, các sở, cơ quan liên quan tham mưu cho UBND tỉnh bố trí kinh phí, phân bổ, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc chi kinh phí thực hiện Kế hoạch theo các quy định hiện hành của Luật Ngân sách nhà nước.

3. Các Sở, Ngành liên quan thuộc tỉnh

Theo chức năng, nhiệm vụ được giao phối hợp, tạo điều kiện để thực hiện kế hoạch đạt hiệu quả cao.

4. Các cơ sở giáo dục

Quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các hoạt động liên quan đến công tác đào tạo ngoại ngữ, xây dựng kế hoạch, dự toán ở cơ sở mình, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của Kế hoạch đã đặt ra.

Trên đây là Kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ của Đề án dạy và học ngoại ngữ trong các cơ sở giáo dục quốc dân trên địa bàn tỉnh Quảng Bình giai đoạn 2017-2020 và 2021-2025, yêu cầu thủ trưởng các cơ quan, ban ngành liên quan triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc yêu cầu các cơ quan, ban ngành báo cáo về Sở Giáo dục và Đào tạo để tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh xem xét, chỉ đạo./.
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- Bộ GD&ĐT;

- Chủ tịch, các PCT UBDN tỉnh;

- BQL Đề án NNQG 2020;

- BCĐ Đề án tỉnh;

- Các Sở: GD&ĐT, TC;

- LĐVPUBND tỉnh;;

- Lưu: VT.
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