	ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH QUẢNG BÌNH


Số: 1106/UBND-NC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                           
                  Quảng Bình, ngày 23  tháng 6 năm 2017


   V/v yêu cầu thực hiện Công văn
số 700/UBND-NC ngày 16/5/2016
              của UBND tỉnh.
                        Kính gửi: 
         - Các sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh;
         - UBND các huyện, thị xã, thành phố;
         - Các doanh nghiệp nhà nước do UBND tỉnh quản lý. 

Ngày 16 tháng 5 năm 2016, Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành Công văn số 700/UBND-NC về việc không bố trí giữ chức vụ quá 10 năm liên tục ở một vị trí đối với người đứng đầu đơn vị cấp phòng và các chức danh, chức vụ quản lý doanh nghiệp. Sau 01 năm triển khai thực hiện, các sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh; UBND các huyện, thị xã, thành phố; các doanh nghiệp nhà nước đã thực hiện nghiêm túc việc chuyển đổi, bố trí công tác đối với người đứng đầu theo chỉ đạo của UBND tỉnh.
Để tiếp tục nâng cao hiệu quả hoạt động của bộ máy hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, đồng thời tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong việc xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý ở các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh theo Chương trình hành động của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đổi mới công tác cán bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020, Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp thuộc tỉnh thực hiện một số nội dung sau đây:

1. Rà soát đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý của cơ quan, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp để tiếp tục thực hiện nghiêm túc việc chuyển đổi, thay đổi, bố trí công tác đối với những người đã đủ 10 năm giữ chức vụ người đứng đầu đơn vị cấp phòng, người giữ các chức danh, chức vụ quản lý doanh nghiệp; đủ 6 năm đối với Kiểm soát viên công ty theo chỉ đạo của UBND tỉnh tại Công văn số 700/UBND-NC ngày 16/5/2016.

2. Đối với người đứng đầu, người giữ chức danh, chức vụ quản lý doanh nghiệp đã đủ 10 năm giữ chức vụ ở một vị trí công tác nếu thời gian công tác cho đến khi đủ tuổi nghỉ hưu còn dưới 18 tháng thì không thực hiện việc chuyển đổi, thay đổi hoặc bố trí công tác khác. Các chức danh đặc thù, nguồn nhân sự để thay thế ít thì thủ trưởng đơn vị, địa phương báo cáo cơ quan có thẩm quyền quản lý cán bộ xem xét quyết định.

3. Riêng ngành Giáo dục và Đạo tạo, thực hiện việc chuyển đổi, thay đổi, bố trí công tác đối với hiệu trưởng các trường học đã đủ 10 năm giữ chức vụ tại một vị trí công tác phải hoàn thành trước năm học mới; trường hợp thời điểm đủ 10 năm giữ chức vụ hiệu trưởng đang trong năm học thì việc chuyển đổi, thay đổi, bố trí công tác khác được thực hiện trước khi vào năm học hoặc sau khi kết thúc năm học đó. 

Yêu cầu thủ trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố; Chủ tịch các công ty thuộc UBND tỉnh quản lý thực hiện nghiêm túc và báo cáo kết quả về Sở Nội vụ theo định kỳ hàng quý để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh./.
	Nơi nhận:                                                           

- Như trên; 
- Thường trực Tỉnh uỷ (b/c);

- BCS đảng UBND tỉnh (để b/c);

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;

- Các huyện ủy, thị ủy, thành ủy;

- Đảng ủy Khối cơ quan tỉnh;

- Đảng ủy Khối doanh nghiệp;

- Sở Nội vụ;

- LĐ VP UBND tỉnh;
- Lưu: VT, NC.
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