ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 1
Kết quả thực hiện công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật về lao động, bảo hiểm xã hội và công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính
(Áp dụng đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương kiểm tra nội dung theo dõi tình hình thi hành pháp luật về lao động, bảo hiểm xã hội và xử lý vi phạm hành chính) 


Thực hiện Kế hoạch số       /KH-UBND ngày    /  /2017 về Kiểm tra công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật, công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính năm 2017; khảo sát về theo dõi tình hình thi hành pháp luật về lao động và bảo hiểm xã hội trên địa bàn tỉnh, .......
 báo cáo kết quả thực hiện như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Nêu khái quát về đặc điểm, tình hình, cơ quan, đơn vị, địa phương; nhiệm vụ, quyền hạn trong việc quản lý nhà nước về công tác lao động, bảo hiểm xã hội và xử lý vi phạm hành chính thuộc lĩnh vực phụ trách; những thuận lợi, khó khăn ảnh hưởng đến việc triển khai thực hiện các quy định của pháp luật về lao động, bảo hiểm xã hội và xử lý vi phạm hành chính.
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC THEO DÕI TÌNH HÌNH THI HÀNH PHÁP LUẬT VỀ LAO ĐỘNG VÀ BẢO HIỂM XÃ HỘI
1. Triển khai công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật về lao động
- Công tác chỉ đạo điều hành: các hoạt động triển khai đối với công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật về lao động và bảo hiểm xã hội. Việc ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc thực hiện văn bản QPPL của cơ quan Nhà nước cấp trên và của cơ quan Nhà nước cùng cấp có thẩm quyền đối với lĩnh vực này. 
- Công tác kiểm tra tình hình thi hành pháp luật về lao động và bảo hiểm xã hội.
- Tình hình đảm bảo các điều kiện cho công tác theo dõi thi hành pháp luật về lao động và bảo hiểm xã hội: về nhân lực, cơ sở vật chất, kinh phí; công tác tập huấn, phổ biến pháp luật trong cơ quan, đơn vị, địa phương.

2. Kết quả cụ thể về tình hình thi hành pháp luật

a) Đánh giá chung về tình hình thi hành pháp luật về lao động và bảo hiểm xã hội 

b) Về mức độ tuân thủ các quy định của pháp luật về lao động và bảo hiểm xã hội 

- Số lượng, hình thức và mức độ vi phạm pháp luật của các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong lĩnh vực lao động và bảo hiểm xã hội;

- Tình hình xử lý đối với từng loại vi phạm pháp luật do các cơ quan có thẩm quyền thực hiện.

c) Nguyên nhân tình trạng không tuân thủ hoặc mức độ tuân thủ không cao các quy định của pháp luật về lao động và bảo hiểm xã hội (nguyên nhân chủ quan và nguyên nhân khách quan).

d) Về công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về lao động và bảo hiểm xã hội
đ) Về tính hợp lý của các quy định pháp luật về lĩnh vực lao động và bảo hiểm xã hội 
e) Về các biện pháp tổ chức thi hành pháp luật và các điều kiện đảm bảo cho việc thi hành pháp luật:
- Các biện pháp tổ chức thi hành pháp luật;

- Các điều kiện đảm bảo cho việc thi hành pháp luật: kinh phí, nguồn nhân lực và cơ sở vật chất phục vụ công tác thi hành pháp luật về lao động và bảo hiểm xã hội thuộc lĩnh vực quản lý của cơ quan, đơn vị. 
3. Khó khăn, vướng mắc.
4. Đề xuất, kiến nghị.
- Kiến nghị về hoàn thiện hệ thống pháp luật trong lĩnh vực lao động và bảo hiểm xã hội;
- Đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn công tác lao động và bảo hiểm xã hội;
II. CÔNG TÁC THI HÀNH PHÁP LUẬT VỀ XỬ LÝ VI PHẠM HÀNH CHÍNH
1. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện Luật Xử lý vi phạm hành chính và các văn bản hướng dẫn thi hành

- Nêu rõ tên, hình thức văn bản, chỉ đạo của Lãnh đạo cơ quan, đơn vị, trong việc triển khai thực hiện Luật Xử lý vi phạm hành chính và các văn bản quy định chi tiết thi hành.

- Công tác phổ biến, tập huấn hướng dẫn nghiệp vụ về pháp luật xử lý vi phạm hành chính, 
- Công tác kiểm tra, thanh tra việc thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.

- Các điều kiện bảo đảm cho công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính: về tổ chức bộ máy, số lượng, chất lượng của nguồn nhân lực; mức độ đáp ứng về kinh phí, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác và phục vụ kiểm tra, phát hiện vi phạm hành chính.
2. Tình hình xử phạt vi phạm hành chính

a) Tình hình vi phạm hành chính

Nêu tình hình vi phạm hành chính đối với lĩnh vực được kiểm tra thuộc thẩm quyền quản lý của cơ quan, đơn vị. Nguyên nhân xảy ra vi phạm.

b) Kết quả công tác xử phạt vi phạm hành chính

- Tổng số vụ vi phạm hành chính bị phát hiện; tổng số Quyết định xử lý vi phạm hành chính đã ban hành; số Quyết định đã thi hành và chưa thi hành. 
- Số vụ vi phạm hành chính vượt quá thẩm quyền chuyển cơ quan cấp trên để xử lý; số vụ vi phạm chuyển để xử lý hình sự (nếu có).

- Tổng số tiền phạt thu được, chưa thu được;

- Đánh giá số liệu tại kỳ báo cáo so với cùng kỳ năm trước.
3. Khó khăn, vướng mắc.
4. Những bất cập qua thực hiện Luật xử lý vi phạm hành chính và các văn bản thi hành có liên quan
5. Đề xuất, kiến nghị và các vấn đề khác có liên quan (nếu có).
(Số liệu báo cáo: Từ ngày 01/10/2016 đến thời điểm báo cáo)

Lưu ý: Đây là đề cương gợi ý chung, tùy thuộc vào chức năng, nhiệm vụ, nội dung kiểm tra và điều kiện, đặc điểm, tình hình thực tế của từng cơ quan, đơn vị để xây dựng báo cáo phù hợp.
� Tên cơ quan, đơn vị thực hiện báo cáo
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