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THÔNG BÁO

Kết luận của đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh Nguyễn Hữu Hoài
tại Hội nghị Tổng kết 10 năm thi hành Luật Người lao động Việt Nam 
đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và triển khai Kế hoạch Xuất khẩu lao động (XKLĐ) giai đoạn 2017-2020

Ngày 27/6/2017, Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức Hội nghị tổng kết 10 năm (2007-2016) thi hành Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và triển khai Kế hoạch XKLĐ giai đoạn 2017-2020, do đồng chí Nguyễn Hữu Hoài - Chủ tịch UBND tỉnh chủ trì. Tham dự Hội nghị có Đại diện Lãnh đạo: Cục Quản lý lao động ngoài nước, Trung tâm Lao động ngoài nước thuộc Bộ Lao động - TB và XH; đ/c Trần Tiến Dũng - Phó Chủ tịch UBND tỉnh; Đại diện Lãnh đạo các sở, ban, ngành: Lao động -TB & XH, KH & ĐT, Tài chính, Thông tin & TT, Tư pháp, Nội vụ; Công an tỉnh, BCH Bộ đội biên phòng tỉnh, Đài PT & TH Quảng Bình, Báo Quảng Bình, Uỷ ban Mặt trận TQVN tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh, Tỉnh đoàn, Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh, Hội nông dân tỉnh, Bảo hiểm xã hội tỉnh, Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh, Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh, Ban Văn hoá xã hội - HĐND tỉnh. Đại diện Lãnh đạo: UBND các huyện, thị xã, thành phố, các Trung tâm và doanh nghiệp dịch vụ việc làm và một số doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng có tuyển chọn lao động trên địa bàn tỉnh;  
Sau khi nghe báo cáo của Sở lao động - Thương binh và Xã hội, ý kiến phát biểu của các đại biểu dự họp, đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh kết luận:

Luật Người lao động Việt nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng là đạo Luật rất quan trọng; qua 10 năm triển khai thực hiện luật đã thực sự đi vào cuộc sống. Trên địa bàn tỉnh ta, với sự chỉ đạo quyết liệt của hệ thống chính trị công tác XKLĐ đã đạt được những kết quả tốt, góp phần xoá đói giảm nghèo, giải quyết việc làm, ổn định an ninh chính trị ở địa bàn nông thôn, làm thay đổi bộ mặt của nhiều địa phương trên địa bàn tỉnh. Tuy nhiên, trong thời gian vừa qua, công tác XKLĐ vần còn một số tồn tại, hạn chế: một số địa phương chưa chú trọng công tác lãnh đạo, chỉ đạo công tác XKLĐ; việc thông tin tuyên truyền tuy được quan tâm nhưng chưa đầy đủ thông tin về thị trường lao động, yêu cầu về sức khoẻ của người XKLĐ, doanh nghiệp làm dịch vụ đầu mối, việc phối hợp giữa doanh nghiệp và cơ quan quản lý về XKLĐ chưa chặt chẽ..
Để đẩy mạnh hơn nữa công tác XKLĐ, đưa XKLĐ trở thành thế mạnh trong chương trình giải quyết việc làm của địa phương, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu Lãnh đạo các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh; UBND các huyện, thị xã, thành phố; các doanh nghiệp, đơn vị làm dịch vụ về XKLĐ trên địa bàn cần thực hiện tốt một số nội dung, nhiệm vụ sau:

1. Tăng cường hơn nữa sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương, sự phối hợp giữa các sở, ngành, đoàn thể cấp tỉnh và UBND các huyện, thị xã, thành phố trong việc lồng ghép các chương trình, dự án liên quan đến XKLĐ, xác định XKLĐ là một hướng đi quan trọng, hiệu quả để thoát nghèo, vươn lên làm giàu.
2. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về XKLĐ bằng nhiều hình thức, phù hợp với từng đối tượng người lao động. Sở Lao động - TB & XH phối hợp với Đài Phát thanh - Truyền hình Quảng Bình, Báo Quảng Bình tăng thời lượng phát sóng các chuyên đề liên quan đến thông tin thị trường xuất khẩu lao động. Tuyên truyền rộng rãi trong nhân dân qua hệ thống loa truyền thanh xã, các buổi họp thôn, bản. Chú trọng giáo dục đạo đức, ý thức; đào tạo tay nghề, ngoại ngữ của người lao động để nâng cao nhận thức, chất lượng đội ngũ người lao động đi làm việc ở nước ngoài nhằm giảm thiểu tối đa tình trạng bỏ trốn, ở lại làm việc bất hợp pháp tại nước sở tại.
3. Sở Lao động - TB và XH phối hợp với các Doanh nghiệp XKLĐ nghiên cứu mở rộng thị trường XKLĐ, kể cả hình thức XKLĐ thời gian ngắn theo đường du lịch. 
4. Các Doanh nghiệp, tổ chức về tuyển chọn lao động ở địa phương phải thực hiện đầy đủ các quy định của pháp luật về XKLĐ. Sở Lao động - TB và XH có trách nhiệm thông tin, giới thiệu các Doanh nghiệp XKLĐ uy tín, chất lượng đến huyện, xã để nhân dân yên tâm tham gia XKLĐ, tránh tình trạng bị lừa gạt, gây mất lòng tin với người lao động.
5. UBND các huyện, thị xã, thành phố cần tập trung chỉ đạo quyết liệt hơn nữa để đẩy mạnh công tác XKLĐ, xác định đây là nhiệm vụ chính trị của địa phương mình; từ năm 2018 Sở Lao động - TB & XH phải tham mưu giao chỉ tiêu XKLĐ cụ thể cho cấp huyện, huyện phải giao cụ thể cho từng xã, coi đây là tiêu chí để đánh giá hoàn thành nhiệm vụ của cấp huyện, cấp xã.
6. UBND các huyện, thị xã, thành phố phải nắm danh sách, nghề nghiệp các lao động sau khi về nước để giới thiệu cho các Doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng. Sở Lao động - TB & XH nghiên cứu để tham mưu các quy định ràng buộc về trách nhiệm của gia đình có người đi XKLĐ chịu trách nhiệm trước chính quyền, pháp luật...vv.. để hạn chế và chấm dứt tình trạng lao động bỏ trốn như hiện tại.
7. Sở Lao động - TB & XH nghiên cứu tham mưu UBND tỉnh văn bản đề nghị Chính phủ, Bộ, ngành Trung ương sửa đổi, bổ sung các nghị định, thông tư liên quan đến XKLĐ để các quy định phù hợp với tình hình thực tế, tạo điều kiện tối đa cho người XKLĐ.
Văn phòng UBND tỉnh thông báo kết luận của Chủ tịch UBND tỉnh để các sở, ban, ngành, đơn vị, địa phương, các Doanh nghiệp liên quan biết và tổ chức thực hiện ./.
	Nơi nhận:
- CT, các PCT UBND tỉnh (b/c);
- Như thành phần mời tham dự Hội nghị;
- LĐ VP UBND tỉnh;

- Lưu: VT, VX.
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