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BÁO CÁO
Tổng kết 15 năm thực hiên Chỉ thị số 32-CT/TW của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của cán bộ, nhân dân
Phần thứ nhất
KẾT QUẢ 15 NĂM THỰC HIỆN CHỈ THỊ SỐ 32-CT/TW
I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO VIỆC TRIỂN KHAI, THỰC HIỆN CHỈ THỊ SỐ 32-CT/TW, THÔNG BÁO SỐ 74-TB/TW, KẾT LUẬN SỐ 04- KL/TW
1. Tình hình quán triệt, phổ biến Chỉ thị số 32-CT/TW; Thông báo số 74- TB/TW; Kết luận số 04-KL/TW và Luật phổ biến, giáo dục pháp luật.

   Sau khi có Chỉ thị 32-CT/TW ngày 09/12/2003 của Ban Bí thư Trung ương Đảng, Kế hoạch số 19-KH/TU của Thường vụ Tỉnh uỷ về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phổ biến giáo dục pháp luật, Văn phòng UBND tỉnh đã tổ chức các hội nghị quán triệt cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan. Trên cơ sở đó đã xây dựng Kế hoạch triển khai, thực hiện hàng năm trong phạm vi cơ quan.

Ngoài ra, để nâng cao hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL); hằng năm, căn cứ các Chương trình, Kế hoạch của UBND tỉnh và hướng dẫn của Sở Tư pháp, Văn phòng UBND tỉnh đã ban hành Kế hoạch để triển khai thực hiện công tác pháp chế, Kế hoạch về theo dõi tình hình thi hành pháp luật, Kế hoạch triển khai công tác bồi thường nhà nước theo quy định. 

Thông qua các buổi giao ban, sinh hoạt chuyên môn, cấp ủy, hội nghị... Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh thường xuyên nhắc nhở, chỉ đạo Trưởng các phòng, ban, trung tâm trực thuộc có trách nhiệm quán triệt toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý nêu cao ý thức chấp hành pháp luật trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, thường xuyên cập nhật, nghiên cứu các văn bản, quy định liên quan để phục vụ hiệu quả công tác chuyên môn. 
2. Ban hành kế hoạch, xây dựng, ban hành văn bản chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức thực hiện Chỉ thị số 32-CT/TW; Thông báo số 74-TB/TW; Kết luận số 04- KL/TW
Hằng năm, trên cơ sở các văn bản hướng dẫn và Kế hoạch phổ biến, giáo dục pháp luật của Hội đồng phổ biến pháp luật tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh xây dựng Kế hoạch Phổ biến giáo dục pháp luật cho cán bộ, công chức, người lao động cơ quan và các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo khác  góp phần nâng cao nhận thức về pháp luật. 
Ngoài ra, để nâng cao hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL); căn cứ các chương trình, kế hoạch của UBND tỉnh và hướng dẫn của Sở Tư pháp, Văn phòng UBND tỉnh đã ban hành các kế hoạch để triển khai thực hiện công tác pháp chế, kế hoạch về theo dõi tình hình thi hành pháp luật, kế hoạch để triển khai công tác bồi thường nhà nước theo quy định. 

Thông qua các buổi giao ban, sinh hoạt chuyên môn, cấp ủy, hội nghị... Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh thường xuyên nhắc nhở, chỉ đạo Trưởng các phòng, ban, trung tâm trực thuộc có trách nhiệm quán triệt toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý nêu cao ý thức chấp hành pháp luật trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, thường xuyên cập nhật, nghiên cứu các văn bản, quy định liên quan để phục vụ hiệu quả công tác chuyên môn.  

3. Công tác phối hợp của các cấp, các ngành, đoàn thể trọng việc triển khai, quán triệt, tổ chức thực hiện Chỉ thị số 32-CT/TW, Thông báo số 74-TB/TW và Kết luận số 04-KL/TW của Ban Bí thư.

Văn phòng UBND tỉnh đã phối hợp với Sở Tư pháp và các cơ quan liên quan trong việc tham mưu UBND tỉnh triển khai, quán triệt, tổ chức thực hiện Chỉ thị số 32-CT/TW, Thông báo số 74-TB/TW và Kết luận số 04-KL/TW của Ban Bí thư đạt hiệu quả cao.

4. Công tác kiểm tra, sơ kết, tổng kết việc thực hiện Chỉ thị số 32- CT/TW, Thông báo số 74-TB/TW và Kết luận số 04-KL/TW của Ban Bí thư.

Văn phòng UBND tỉnh đã tổ chức sơ kết, tổng kết hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật hằng năm nhằm đánh giá hiệu quả của công tác này, tổng kết những mặt đã đạt được nhằm phát huy trong thời gian tiếp theo, đồng thời khắc phục, hạn chế những mặt đang còn tồn tại để công tác phổ biến, giáo dục pháp luật đạt kết quả tốt hơn.
II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TẠI CHỈ THỊ SỐ 32-CT/TW, THÔNG BÁO SỐ 74-TB/TW, KẾT LUẬN SỐ 04-KL/TW

1. Xây dựng, hoàn thiện, thể chế, chính sách pháp luật về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; kết quả nổi bật của việc thực hiện Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật
Thông qua Báo cáo hằng năm, Văn phòng UBND tỉnh đã có kiến nghị bổ sung, sửa đổi các nội dung chưa phù hợp trong hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật góp phần hoàn thiện các quy định của pháp luật đối với hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật.
2. Kết quả đạt được trong triển khai thực hiện Chỉ thị số 32-CT/TW; Thông báo số 74-TB/TW; Kết luận số 04-KL/TW gắn với việc tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch PBGDPL
Trong 15 năm qua, thông qua các buổi giao ban định kỳ, sinh hoạt chi bộ, trang Thông tin điện tử, Văn phòng UBND tỉnh đã tổ chức triển khai phổ biến kịp thời đến đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động các văn bản luật mới ban hành; tiếp tục tăng cường phổ biến các nội dung pháp luật của Trung ương và địa phương có liên quan đến lĩnh vục chuyên môn và liên quan trực tiếp đến nghĩa vụ, quyền lợi, trách nhiệm và đời sống, sinh hoạt của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, như: Các văn bản pháp luật về phòng, chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm chống lãng phí; quản lý, sử dụng tài chính, đất đai, tài nguyên, khiếu nại, tố cáo; pháp luật về chính sách thuế; an toàn giao thông; vệ sinh môi trường; an toàn thực phẩm; phòng, chống tội phạm; phòng, chống ma tuý; cải cách hành chính,... và triển khai nghiêm túc kế hoạch thực hiện nhiệm vụ phổ biến, giáo dục pháp luật hàng năm. Đồng thời, gắn việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh của mỗi cán bộ, công chức, viên chức với việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.

Văn phòng UBND tỉnh đã tiến hành phô tô, in ấn tài liệu về bầu cử đại biểu Quốc hội và HĐND các cấp, trong đó lồng ghép tuyên truyền, phổ biến các văn bản quy định của pháp luật mới ban hành nói chung, các văn bản quy định liên quan đến lĩnh vực chuyên môn nói riêng cho cán bộ, công chức, viên chức làm công tác làm công tác tham mưu, thẩm định của các đơn vị. Thông qua đó, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật và thực thi công vụ, nhiệm vụ đạt chất lượng và hiệu quả.

Thực hiện Kế hoạch số 1380/KH-UBND ngày 30/10/2014 của UBND tỉnh về tổ chức cuộc thi viết "Tìm hiểu Hiến pháp nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam"; cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan đã tích cực hưởng ứng cuộc thi viết "Tìm hiểu Hiến pháp nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam"; chỉ đạo các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc triển khai thực hiện nghiêm túc. Thành lập Ban Tổ chức, Ban chấm thi và tổ chức tuyên truyền cuộc thi trên trang thông tin điện tử của Văn phòng; thực hiện theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức làm bài, nộp bài theo đúng thể lệ cuộc thi và thời gian quy định của Ban tổ chức. Kết quả: 85 cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tham gia hưởng ứng cuộc thi viết “Tìm hiểu Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam”. Tổ chức chấm sơ khảo và lựa chọn 05 bài tiêu biểu nộp cho Ban Tổ chức cuộc thi của tỉnh theo đúng yêu cầu về thời gian.

Ngoài ra, Văn phòng UBND tỉnh còn chỉ đạo triển khai thực hiện một số hoạt động khác, như: Tổ chức thực hiện "Ngày pháp luật Việt Nam"; tăng cường xây dựng, quản lý, khai thác có hiệu quả tủ sách pháp luật; xây dựng chuyên mục và cập nhật các văn bản quy phạm pháp luật trên trang thông tin điện tử của Văn phòng, cổng thông tin điện tử tỉnh; sử dụng Internet để phục vụ cán bộ, công chức, viên chức tra cứu phục vụ công tác chuyên môn. Tăng cường hoạt động trợ giúp pháp lý bằng văn bản hoặc hướng dẫn, hỗ trợ trực tiếp về công tác chuyên môn đối với các tổ chức, cá nhân khi có nhu cầu tư vấn, trợ giúp. 
3. Đẩy mạnh, nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng phối hợp PBGDPL các cấp và các bộ, ngành, đoàn thể, địa phương trong tổ chức thực hiện PBGDPL
Văn phòng UBND tỉnh có 03 công chức là Báo cáo viên pháp luật cấp tỉnh, tham gia phối hợp phổ biến, giáo dục pháp luật trên địa bàn tỉnh theo chức năng, nhiệm vụ được phân công.
4. Xác định nội dung trọng tâm cần PBGDPL và lựa chọn các hình thức PBGDPL phù hợp với đối tượng, địa bàn (PBGDPL trên phương tiện thông tin đại chúng, giáo dục pháp luật trong trường học, tài liệu pháp luật, thi tìm hiểu pháp luật, tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý, lồng ghép PBGDPL trong hoạt động hòa giải ở cơ sở, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác này và các hình thức PBGDPL khác...); việc đổi mới, áp dụng các hình thức, mô hình PBGDPL phù hợp, có hiệu quả
Văn phòng UBND tỉnh đã xác định các nội dung trọng tâm cần PBGDPL và lựa chọn các hình thức PBGDPL phù hợp để thực hiện. Trong thời gian qua, các hình thức tuyên truyền, phổ biến được lựa chọn và áp dụng phong phú, đa dạng, không ngìmg được đổi mới, phù hợp với đặc điểm, tình hình cơ quan.

Một số hình thức được sử dụng phổ biến như: tuyên truyền miệng; biên soạn và cấp phát tài liệu PBGDPL; các phương tiện thông tin đại chúng; việc xây dựng, quản lý và khai thác tủ sách pháp luật, thông qua buổi giao ban định kỳ, trang thông tin điện tử của Văn phòng, Cổng Thông tin điện tử tỉnh,....

Ngoài ra, công tác tuyên truyền, PBGDPL còn được thể hiện thông qua các hình thức khác, như: sinh hoạt chuyên đề với các nội dung được lựa chọn là vấn đề nóng của xã hội; phong trào “Thanh niên tình nguyện”, sinh hoạt “Ngày Pháp luật”...

5. Xây dựng, củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thực hiện công tác PBGDPL
Văn phòng UBND tỉnh có 03 công chức làm công tác báo cáo viên về phổ biến, giáo dục pháp luật cấp tỉnh. Ngoài ra, đội ngũ lãnh đạo, công chức của Văn phòng có trình độ Đại học các chuyên ngành phù hợp với công tác PBGDPL như: Luật; hành chính; có năng lực công tác, có phẩm chất chính trị vững vàng, nắm bắt kịp thời và vận dụng tốt pháp luật trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. Hằng năm, Văn phòng UBND tỉnh tạo điều kiện để các công chức tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ phổ biến, giáo dục pháp luật do các cơ quan chuyên môn tổ chức.

6. Các điều kiện bảo đảm triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật và công tác xã hội hóa hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật (quan tâm đầu tư các phương tiện, trang thiết bị, bố trí kinh phí, cơ sở vật chất cho công tác PBGDPL, thu hút các nguồn lực tham gia vào công tác này...)
Huy động thêm từ nhiều nguồn khác nhau để bổ sung đầu tư, trang bị cơ sở vật chất, phương tiện làm việc (Tủ sách pháp luật với đầy đủ các loại sách, phòng đọc, máy vi tính, nối mạng Internet, máy chiếu...) thuận tiện phục vụ cho công tác PBGDPL ở cơ quan, đơn vị.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Đánh giá hiệu quả công tác PBGDPL tại bộ, ngành, đoàn thể, đơn vị, địa phương từ khi có Chỉ thị số 32-CT/TW, Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật
Cấp uỷ Đảng, Lãnh đạo Văn phòng luôn quan tâm chỉ đạo và tạo mọi điều kiện về kinh phí, phương tiện, cơ sở vật chất, tài liệu để phục vụ tốt cho công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. Văn phòng đã thực hiện tốt chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật nhằm nâng cao nhận thức về chấp hành pháp luật của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; góp phần tích cực trong công tác phối hợp phổ biến, giáo dục pháp luật trên địa bàn tỉnh. Đội ngũ báo cáo viên cũng như cán bộ, công chức, viên chức có trình độ chuyên môn vững vàng, có năng lực và luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong việc tìm hiểu, nghiên cún và nắm bắt kịp thời các văn bản pháp luật để thực hiện có hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật.

2.  Hạn chế, khó khăn và nguyên nhân
2.1. Hạn chế, khó khăn và nguyên nhân
· Đội ngũ cán bộ làm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật của Văn phòng UBND tỉnh  chủ yếu là hoạt động kiêm nhiệm, chưa thường xuyên được bồi dưỡng về kỹ năng tuyên truyền, trong khi đó lượng văn bản quy phạm pháp luật cần được tuyên truyền phổ biến khá nhiều nên việc tổ chức tuyên truyền, phổ biến chưa đạt hiệu quả như mong muốn.

· Các phương tiện, thiết bị hỗ trợ cho công tác phổ biến, giáo dục pháp luật còn hạn chế nên  hình thức phổ biến chưa đa dạng, phong phú.
2.2. Bài học kinh nghiệm
Sau 15 năm triển khai thực hiện Chỉ thị số 32-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng, với sự nỗ lực phấn đấu thực hiện, Văn phòng UBND tỉnh đã đạt được những kết quả đáng khích lệ, từ đó rút ra được một số bài học kinh nghiệm trong công tác PBGDPL như sau:
· Cán bộ công chức, viên chức nhận thức được vai trò tầm quan trọng của công tác PBGDPL, thấy được trách nhiệm của mình, nhờ vậy công tác PBGDP được triển khai thuận lợi, có hiệu quả.
· Phải tăng cường công tác chỉ đạo, điều hành, hướng dẫn tổ chức triển khai thực hiện gắn với chế độ kiểm tra, báo cáo định kỳ việc thực hiện PBGDPL; tăng cường công tác tự kiểm tra.
· Phải có sự quan tâm đến việc bảo đảm nguồn lực cho công tác PBGDPL. Bố trí đủ cán bộ và thường xuyên tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ thực hiện nhiệm vụ PBGDPL. Đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên pháp luật, tổ chức pháp chế phải được xây dựng, đủ mạnh, có phẩm chất và năng lực, thường xuyên được củng cố, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức pháp luật, nghiệp vụ PBGDPL, có chính sách động viên, khuyến khích kịp thời để họ hoạt động có hiệu quả là một trong các nhân tố quan trọng hàng đầu bảo đảm cho công tác PBGDPL được thực hiện thường xuyên, đạt hiệu quả cao. Quan tâm đầu tư kinh phí, trang bị cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu công tác và có chế độ tương xứng đối với đội ngũ cán bộ trực tiếp làm công tác PBGDPL.
· Phải gắn công tác PBGDPL với công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, văn hoá, truyền thống; đặc biệt công tác PBGDPL đạt hiệu quả cao khi gắn với việc thực hiện cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và việc xây dựng, chỉnh đốn Đảng.
· Nội dung, hình thức phổ biến phong phú, đa dạng và vận dụng linh hoạt tránh sự rập khuôn, nhàm chán, sử dụng hình thức PBGDPL phù hợp với từng đối tượng khác nhau, trong từng thời điểm khác nhau thì hiệu quả mang lại cao hơn.
Phần thứ hai 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ MỘT SỐ GIẢI PHÁP ĐẨY MẠNH 
CÔNG TÁC PBGDPL TRONG THỜI GIAN TỚI
I. BỐI CẢNH, YÊU CẦU CÔNG TÁC PBGDPL TRONG GIAI ĐOẠN HIỆN NAY

Trong bối cảnh đất nước ta hội nhập kinh tế quốc tế, do vậy việc nâng cao kiến thức pháp luật cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động là điều hết sức cần thiết và là yêu cầu cấp bách. Đồng thời, để tránh tình trạng lôi kéo, dụ dỗ của các thế lực thù địch chống phá cách mạng, thường lợi dụng các địa bàn, đối tượng dễ kích động, lôi kéo để phục vụ cho các hoạt động của chúng, do vậy cần nâng cao nhận thức pháp luật và ý thức chấp hành pháp luật.
II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ MỘT SỐ GIẢI PHÁP ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC PBGDPL
Văn phòng UBND tỉnh tiếp tục đưa công tác phổ biến, giáo dục pháp luật đi vào nền nếp, có hiệu quả, nhằm nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của cán bộ, công chức, viên chức; trong đó, chú trọng thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 

Tiếp tục quán triệt nội dung và nghiêm túc triển khai Hiến pháp, Luật phổ biến giáo dục pháp luật, các Chương trình, Đề án của Chính phủ, của UBND tỉnh và Kế hoạch của Hội đồng phối hợp phổ biến, giáp dục pháp luật tỉnh. 

Tiếp tục triển khai thực hiện tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật theo Kế hoạch hàng năm của cơ quan. 

Xây dựng và triển khai thực hiện có hiệu quả “Ngày pháp luật” hàng năm theo hướng dẫn của UBND tỉnh và Sở Tư pháp. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc, nhắc nhở công tác thi hành pháp luật đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại các phòng, ban, đơn vị trực thuộc cơ quan.  
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

Nhằm thực hiện tốt hơn Chỉ thị 32-CT /TW ngày 09/12/2003 của Ban Bí thư Trung ương về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của cán bộ và nhân dân, đề nghị các cấp ủy Đảng, chính quyền xem xét, quan tâm thực hiện một số nội dung sau:
· Lãnh đạo cấp ủy Đảng, chính quyền quan tâm hơn nữa trong việc lãnh đạo chỉ đạo công tác phổ biến giáo dục pháp luật.
· Tiếp tục xây dựng đội ngũ làm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật đảm bảo về chất lượng và số lượng.

- Tăng cưòng công tác đào tạo, bồi dưỡng về kỹ năng phổ biến pháp luật.
· Tạo mọi điều kiện về trang thiết bị, cơ sở vật chất, kinh phí phục vụ cho công tác phổ biến, giáo dục pháp luật,
· Thường xuyên xây dựng đề cương phổ biến pháp luật liên quan đến nội dung của những Luật mới ban hành hoặc sổ tay báo cáo viên pháp luật để đưa về cơ sở, nghiên cứu phổ biến đúng trọng tâm của Luật, để pháp luật sớm đi vào cuộc sống của nhân dân.
Trên đây là báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Chỉ thị số 32-CT/TW ngày 09/12/2003 của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa IX về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật cho cán bộ, nhân dân của Văn phòng UBND tỉnh. Văn phòng UBND tỉnh gửi Sở Tư pháp tổng hợp./.

	Nơi nhận: 

- Sở Tư pháp;
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